EVALUACION DE PROCESO DEL CURSO

En general y como les señale en su momento creo que el Curso adquirió un rumbo mas allá de lo trazado debido a la  motivación que el grupo se  prodigo para sacar adelante las tareas del presencial. Sin duda que las experiencias previas de los participantes son el motor de la actividad a lo que se suma un alto nivel de acuerdo en cuanto al diagnostico de la situación de la docencia en la educación superior de nuestro país.
DOCENCIA
La mayoría de los participantes del curso ejercen o han ejercido la docencia sin tener una formación para ello y la han asumido en función de lo que ellos consideran que debe ser. En eso hay uniformidad ya que la mayoría muestra un perfil más ligado a la Teoría Activa en orden a considerar que el aprendizaje depende fundamentalmente del grado de participación activa del estudiante y eso se refleja en los métodos que utilizan y se declaran en la biografía de aula.
También la mayoría considera que aunque se puede desenvolver en el medio docente e que actúa, requiere de nuevas herramientas y recursos para poder ejercer una docencia de mayor calidad ya que sienten que las demandas de las instituciones y de los estudiantes son y se harán más explicitas e ineludibles en un ambiente orientado a la acreditación y a la calidad.
Junto con evidenciar esta necesidad imperiosa de actualizar, sistematizar e innovar en la función docente que cumplen señalan que la mayoría de las instituciones no están preparadas para generar un cambio y entrar de lleno en el círculo virtuoso de la innovación docente, y en eso citan muchos factores como la resistencia al cambio tanto de estudiantes como de docentes, la falta de recursos y condiciones para poder diseñar e implementar innovaciones y para capacitarse. Sin embargo, y a pesar de lo anterior, se destaca su interés por aprender, innovar y progresar, manifestando una actitud más flexible y proactiva y una apertura de criterio más rica que en docentes formados para ello.
Para todos los participantes, hubo total coincidencia entre los valores obtenidos en el inventario de teorías implícitas sobre la enseñanza y lo develado por lo expresado a través de la biografía de aula, también se observa que si bien el perfil apunta a una sola teoría predominante, los valores no son altamente significativos por lo cual existe una interesante cercanía entre las teorías interpretativa y activa lo cual refleja el grado o nivel de apertura y disposición a incorporar otros puntos de vista en la preparación y ejecución de su función docente.
TRABAJO E-LEARNING
No todos los participantes cumplieron con la entrega del desarrollo de la guía didáctica en la fecha acordada por múltiples razones entendibles y aceptables. Sin embargo, existió el claro compromiso de completar el trabajo y entregarlo a más tardar el 04 de noviembre próximo. También el grupo valoro y comprendió la esencia del trabajo y por lo tanto tuvo buenas críticas ya que se condice con lo establecido en los nuevos lineamientos para el aprender a aprender.
Finalmente, debo señalar que el grupo asumió con alta motivación la tarea, supo darse una orgánica para funcionar, hubo aportes generosos de todos los integrantes y espacios para que todos aportaran, esto muy valorable ya que se conocen hace poco y no habían tenido aun la oportunidad de trabajar de esta forma.
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