DIARIO REFLEXIVO
“Relato secuencial y relacional de la formación que contiene descripciones, análisis, opiniones, valoraciones y transferencias sobre el tema trabajado. Documento que permite tomar la propia experiencia o práctica formativa como objeto de reflexión y no reproducir los conocimientos del experto”. (Medina Moya, 2006)

PROFESOR: Jorge Salgado Anoni
PARTICIPANTE:
	BREVE ENUNCIADO Y DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS TRATADOS, Y PRINCIPALES CONCEPTOS APRENDIDOS. 

	REFLEXIONES PERSONALES EN TORNO A:

1. ¿CUÁLES DE LAS IDEAS DISCUTIDAS EN LA SESIÓN PRESENCIAL ME PARECIERON MÁS IMPORTANTES?.
2. ¿CUÁLES NECESITO CLARIFICAR?
3. ¿QUÉ TENGO QUE HACER PARA CLARIFICARME? 
4. ¿SOBRE QUÉ ASPECTOS DE LOS TRATADOS  ME GUSTARÍA SABER MÁS?
5. ¿QUÉ DIFICULTADES HE ENCONTRADO HOY PARA ADQUIRIR/APRENDER LO QUE SE HA TRABAJADO?
6. ¿DE LO DISCUTIDO EN CLASE QUE ES LO QUE TENGO AHORA MÁS CLARO?
7. ¿CÓMO HA SIDO MI PARTICIPACIÓN EN LA SESIÓN PRESENCIAL?
8. ¿ME SIENTO SATISFECHO O SATISFECHA DE LA SESIÓN DE HOY? 
9. ¿QUÉ APRENDÍ?.
10. ¿CÓMO APRENDÍ?.
11. ¿CÓMO ME SENTÍ?
12. ¿ PUEDO APLICAR ESTAS ESTRATEGIAS EN MI PRÁCTICA COTIDIANA?.


	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

-Describe contenidos fundamentales                                    - Identifica secuencia en la estrategia metodológica

-Identifica y define correctamente conceptos                       -Reflexiona acerca de las posibilidades de aplicación

centrales de los temas tratados.                                             de estas estrategias en el aula.
                                                                                                


